
ပြနလ်ညကု်စားပေးလျောမ်ှုဆုိင်ရာ မူဝါဒ နှင့် ဥပဒေတစ်ရပ် ပြဌာနး်ပေးနုိင်ရနအ်တွက်

မူဝါဒစာတမ်း

နဒိါနး်

ယနေက့ာလသည် ဒီမုိကရေစီဖယ်ဒရယ် ပြည်ထောင်စုနိင်ုငံတော်သစ်အဖြစ်
တည်ဆောက်သွားရနသ်က်ဆုိင်ရာ အင်အားစုအများအပြားက အခုိင်အမာသံန္နဋိ္ဌာနခ်ျမှတ်လျှက် နိင်ုငံရေး၊
စီးပွားရေး၊ လမူှုရေး၊ မြေယာ၊ တရားဥပဒေစုိးမုိးရေးနှင့် လုံခြုံရေး ဆုိင်ရာကဏ္ဍကြးများအား
ဆွေးနွေးညှိနှိုင်း အဖြေရှာနေကြသော အချနိ် ဖြစ်ပါသည်။ သက်ဆုိင်ရာအင်အားစုအသီးသီး အနေဖြင့်
နိင်ုငံရေး ပြဿနာများအား မျက်နှာချင်းဆုိင် တွေ့ဆုံ ဆွေးနွေး အဖြေရှာသည့် ယဉ်ကျေးမှုတရပ်ဖြင့်
နိင်ုငံသားများ အကျ ိုးစီးပွားအတက်ွ ဆောင်ရွက် ချတီက် နေချနိလ်ည်းဖြစ်သည်။တနည်းအားဖြင့်
အမျ ိုးသားရင်ကြားစေရေးနှင့် ငြမ်းချမ်းရေးလပ်ုငနး်ငနး်စဉ်များကုိ ဦးတည်လျှောက်လှမ်းနေသည့်
အချနိက်ာလဟ ုဆုိရမည်ဖြစ်သည်။

မြနမ်ာနိင်ုငံသည် လတ်ွလပ်ပြး အချုပ်အခြာအာဏာပုိင် နိင်ုငံတစ်ခုဖြစ်လာပြးနောက် ကမ္ဘာကု့လသမဂ္ဂသို့
အဖွဲ့ဝင် အဖြစ် အစောဆုံးဝင်ရောက်နိင်ုခ့ဲသည်ဆုိသော်လည်း နှစ် (၇၀) ကျော် ကြာလာပြဖြစ်သည့်
လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခနှင့် ကျင့်သုံးခ့ဲသော နိင်ုငံရေးစနစ်၊ အပ်ုချုပ်မှုပုံစံများကြောင့် လမူှုရေး၊
စီးပွားရေးအဖက်ဖက်တင်ွ အလနွန်ောက်ကျသော နိင်ုငံတစ်ခုဖြစ်နေရသည်။ လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခအတင်ွး
တိင်ုးရင်းသားစုံပြည်သူလထုူအပေါ် ဖိနှပ်ိမှုများ၊ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းများ အပါအဝင်
ကြးမားသည့်လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများ ရိှခ့ဲသည်။

အကျ ိုးဆက်အနေဖြင့် တစ်ဦးချင်းသော်လည်းကောင်း၊ တစ်အပ်ုစုချင်းသော်လည်းကောင်း အနာတရများ၊
ဝေဒနာ များ ရရိှခ့ဲကြသည်။ အာဃာတများ၊ အငြုးများ၊ အမုနး်များ ကိနး်အောင်းခ့ဲကြပြး
တစ်ဖက်နှင့်တစ်ဖက် ယုံကြည်မှု ပျက်သုဉ်းခ့ဲကြသည်။ တစ်ဦးချင်းဘဝ လုံခြုံမှုမရိှဟု ခံယူလာကြသည်။
ထုိခံစားနေရသော ဝေဒနာများကုိအတိင်ုး အတာတခုထိ ဖြေဖျောက်နိင်ုမှသာ
အပြနအ်လှနယ်ုံကြည်မှုတည်ဆောက်နိင်ုမည်ဖြစ်ပြး ငြမ်းချမ်းစွာ အတူ ယှဉ်တွဲနေထုိင်ရေး ဆုိသည်ကုိ
တက်လှမ်းနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။

အသွင်ကူးပြောင်းရေးကာလ

ယခုအခါ ဒီမုိကရေစီစနစ်သို့ အဖက်ဖက်မှ အသွင်ပြောင်းလဲ၍ ဦးတည်လျောက်လှမ်း နေသော
အသွင်ကူးပြောင်းရေးလပ်ုငနး်စဉ် ကုိ ရှေ့ရှုနေသည့် ကာလဖြစ်သည်။

ဤသို့အချနိက်ာလတင်ွ အဓိကအားဖြင့် မူဝါဒချမှတ်သူများ၊ ဥပဒေပြု အာဏာပုိင်လွှတ်တော် အသီးသီးမှ
ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အပ်ုချုပ်ရေးအာဏာပုိင် အစုိးရအဖွဲ့များအနေဖြင့်
တိင်ုးရင်းသားစုံပြည်သူများဖြစ်ကြသည့်
နိင်ုငံသားများ၏အကျ ိုးစီးပွားကုိရည်စူးလပ်ုဆောင်ပေးရမည့်ကာလဖြစ်သည်။
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်နိင်ုသည့်အခနး် ကဏ္ဍ
များတင်ွတာဝနထ်မ်းဆောင်နေကြသူများအနေဖြင့်အနာဂတ်မြနမ်ာနိင်ုငံလူ့အဖွဲ့အစည်းအတက်ွသင့်တော်
ကောင်းမွနမ်ည့် မူဝါဒများ ဥပဒေများနှင့် လပ်ုငနး်စဉ်များအား စဉ်းစားလပ်ုဆောင်နေချနိတ်င်ွ
အတိတ်ကာလမှဖြစ်ရပ်များအား သင်ခနး်စာယူနိင်ုရန် အတက်ွ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရနလ်ည်း
လိအုပ်မည်ဖြစ်သည်။

ထုိသူများအနေနှင့် မိမိတို့ နိင်ုငံ ဖြတ်သနး်လာခ့ဲသည့် ဖြစ်စဉ်ဖြစ်ရပ်များအား
သင်ခနး်စာထုတ်နှုတ်ရယူကြပြး လက်ရိှနှင့် အနာဂတ်အကျ ိုးအတက်ွ သက်ဆုိင်ရာအင်အားစုများအကြား
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ယုံကြည်မှု၊ အမျ ိုးသားပြနလ်ည် သင့်မြတ်ရေးနှင့် ရေရှည်တည်တံခုိ့င်မာမည့် ငြမ်းချမ်းရေး စသည်တို့ရရိှရန်
သယ်ပုိးလပ်ုဆောင် ကြရမည်သာ ဖြစ်သည်။ တနည်းအားဖြင့် အသွင်ကူးပြောင်းရေးဆုိင်ရာ
တရားမျှတမှုကုိ လပ်ုဆောင်ကြရပေမည်။

အသွင်ကူးပြောင်းရေးဆုိင်ရာ တရားမျှတမှု ဆုိသညမှ်ာ- (Transitional Justice)

ဒီမုိကရေစီ၊ ပြနလ်ည်သင့်မြတ်ရေးနှင့် ငြမ်းချမ်းရေးတို့အတက်ွ အထောက်အပ့ံကောင်းများ ဖြစ်စေရန်
အတက်ွ တရားမျှတမှုဖေါ်ဆောင်သော လပ်ုငနး်စဉ်နှင့် ယန္တရားဖြစ်သည်။ အာဏာရှင်စံနစ်မှ
ဒီမုိကရေစီသို့ ကူးပြောင်းသည့်ဖြစ်စဉ်အတင်ွး (သို့ မဟတ်ု) ပြည်တင်ွးစစ်/ ပြည်တင်ွး
လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခများရပ်စဲရန် အပစ်အခတ်ရပ်စဲရေးများပြုလပ်ုပြး ငြမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်သည့်
ဖြစ်စဉ်အတင်ွး အတိတ်ကာလက ဖြစ်ပွားခ့ဲသည့် အသားအရောင်ခဲွခြားမှု၊ လမူျ ို းရေး၊ ဘာသာရေး အရ
ခဲွခြားဆက်ဆံ ဖိနှပ်ိခ့ဲမှု စသည့် လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများအတက်ွ ပြနလ်ည်သင့်မြတ်ရေးကုိ
ရှေ့ ရှု ပြး တာဝနယူ်မှု၊ တာဝနခံ်မှုရိှရိှဖြင့် ကုိင်တယ်ွစီမံဖြေရှင်းခြင်းဖြစ်သည်။

ထုိသို့ ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်ခံရသည့် နစ်နာသူများအရေး အသိအမှတ်ပြု ဦးစားပေး
ဆောင်ရွက်ကြရသည်။

ထုိလပ်ုငနး်စဉ်သည် နစ်နာခ့ဲသူများအတက်ွ မျှတမှုဖြစ်စေရနဖ်ြစ်ပြး အထူးတရားခုံရုံ းမဟတ်ုပေ။ ထို့အပြင်
တရားစဲွဆုိ စီရင်ခြင်းဆုိသည့်အမြင်တခုတည်းဖြင့် ချည်းကပ်သည့် လပ်ုငနး်စဉ်လည်း မဟတ်ုပေ။

နိင်ုငံများအနေဖြင့် ထုိလပ်ုငနး်စဉ် ကုိအကောင်အထည်ဖေါ်ရာတင်ွ မိမိနိင်ုငံလူ့အဖွဲ့အစည်း
(အစုိးရ၊ပြည်သူလထုူ)၏ ပကတိအခြေအနေပေါ် အခြေခံ၍ နည်းလမ်းများရွေးချယ် အကောင်
အထည်ဖေါ်လေရိှ့ကြသည်။

မည်သည့် ရွေးချယ်စရာနည်းလမ်းများအား အသုံးပြုသည်ဖြစ်စေ လပ်ုငနး်ယန္တရား ၄ ခုဖြင့် အကောင်
အထည်ဖေါ် ကြသည်။ ယင်းတို့ မှာ-

၁) အမှနတ်ရား ရှာဖွေခြင်း (Truth Seeking)

၂) တရားမျှတမှု ဖော်ဆောင်ခြင်း (Justice Seeking)

၃) ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်ခြင်း (Reparation)

၄) အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှု (Institutional Reform) တို့ ဖြစ်သည်။

အသွင်ကူးပြောင်းရေးကာလ တရားမျှတမှုလပ်ုငနး်စဉ်၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ -

၁) အမှနတ်ရား (အမှုမှန)် ပေါ်ပေါက်ရေး (Truth Seeking)

၂) တရားမျှတမှုဖော်ဆောင်ရေး (Justice Seeking)

၃)  လူ့ဂုဏ်သိက္ခာ ပြနလ်ည်မြငှ့်တင်ရေး (Dignity)

၄) အပြစ်ပေးခံရခြင်းမှ ကင်းလတ်ွခွင့်ရနေသည့်ဓလေအ့ား ဆန ့က်ျင်တိက်ုဖျက်ရေး (Combat against
Impunity) တို့ ဖြစ်သည်။
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ပြနလ်ညကု်စားပေးလျောခ်ြင်း

ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်ခြင်း ဆုိသည်မှာ နည်းမျ ို းစုံဖြင့် လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်ခံရသောကြောင့်
နစ်နာသူများကုိ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြနလ်ည်ကုစား ပျ ိုးထောင်ပေးခြင်း ဖြစ်သည်။

ထုိလပ်ုငနး်စဉ်သည် အသွင်ကူးပြောင်းရေးဆုိင်ရာ တရားမျှတမှု၏ လပ်ုငနး်စဉ်အား လက်တွေ့
အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းပင်ဖြစ်ပါသည်။ ထို့အပြင် အစုိးရ၏ ရည်မှနး်ချက်ဖြစ်သည့်
တရားဥပဒေစုိးမုိးရေး (Rule of Law) ကုိလည်း တဖက်တလမ်းမှ အထောက်အကူပြုရာ
ရောက်မည်ဖြစ်သည်။

အဓိကဖော်ဆောင်ရမည့် လပ်ုငနး်စဉ်များမှာ ဆယ်စုနှစ်များစွာဖြစ်ပွားခ့ဲသော ပြည်တင်ွးလက်နက်ကုိင်
ပဋိပက္ခနှင့် နိင်ုငံရေးစနစ်၏ ဖိနှပ်ိမှုများကြောင့်ဖြစ်ပွားခ့ဲသည့် လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်မှုများအတက်ွ
ပြနလ်ည် ကုစားပေးလျော်မှုဆုိင်ရာ မူဝါဒများ(Reparation Policies) နှင့် အညီ အစီအမံတစ်ရပ် ချမှတ်
အကောင်အထည်ဖော်  ဆောင်ရွက်လာနိင်ုစေရနဖ်ြစ်သည်။

ထုိလပ်ုငနး်စဉ်များကုိ အကောင်အထည်ဖေါ် ခြင်းဖြင့် အစုိးရအနေနှင့် အတိတ်ကာလချ ိုးဖောက်မှုများ၏
အရင်းခံ အကြောင်းတရားများကုိ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရန် စိတ်ဆန္ဒရိှကြောင်း ပြသနိင်ုပြး နောင်အနာဂတ်တင်ွ
ထပ်မံ မဖြစ်ပွားရေးအတက်ွ အာမခံချက်များပေးရနလ်ည်း လပ်ုဆောင်နိင်ုမည်ဖြစ်သည်။

သို့ မှသာလျှင် အမျ ိုးသားပြနလ်ည်သင့်မြတ်ရေးနှင့် ငြမ်းချမ်းရေးကုိ အထောက်အပ့ံဖြစ်စေပြး
ဒီမုိကရေစီဖက်ဒရယ် နိင်ုငံတော် တည်ဆောက်ရာတင်ွ အတိတ်ကာလမှဖြစ်ရပ်များကုိ သင်ခနး်စာယူ၍
လက်ရိှပဋိပက္ခများအား လျှောခ့ျ နိင်ုသည့်အပြင် အနာဂတ်တင်ွ ထပ်မံမဖြစ်ပွားစေရန် တားဆီးနိင်ုခြင်းနှင့်
လူ့အခွင့်အရေးကုိလေးစားလိက်ုနာပြး ဂုဏ်သိက္ခာရိှသောအစုိးရတရပ်အဖြစ် နိင်ုငံတကာက
အသိအမှတ်ပြုလာနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။

ထို့အပြင် နစ်နာခံစားရသူများ၏ ဆုံးရှုံ းနစ်နာမှုများ၊ ဂုဏ်သိက္ခာများကုိ ပြနလ်ည်ကုစား ဖြည့်ဆည်း
ပေးလျော်ခြင်းအားဖြင့် ၎င်းနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစု ဘဝဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအတက်ွ
အထောက်အကူပြုစေခြင်း၊ ၎င်းတို့၏ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ခံစားမှုများအား
ဖြေလျှောသ့က်သာစေခြင်းအားဖြင့် တင်းမာမှုများကုိ လျှောက့ျ စေပြး ငြမ်းချမ်းရေးလပ်ုငနး်စဉ်နှင့်
အမျ ိုးသားပြနလ်ည်သင့်မြတ်ရေးအတက်ွ အထောက်အကူ ဖြစ်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။

ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်သည် နစ်နာသူကုိသာပြနလ်ည်ကုစားသည့် လပ်ုငနး်စဉ်
တခုသာမဟတ်ုပဲ ကျူးလနွခံ်သူများ၏ စိတ်ခံစားမှုနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာပြနလ်ည်တည်ဆောက်ရေး
အတက်ွလည်း အထောက်အပ့ံပြုသော အရာဖြစ်သည်။

ပြည်လည်ကုစားပေးလျော်ခြင်းလပ်ုငနး်စဉ်၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ

၁) နစ်နာဆုံးရှုံ းမှုများအားဖြေရှင်းရာတင်ွ အကူညီပေးရန်

၂) နစ်နာခံစားရသူ၏ဂုဏ်သိက္ခာအား ပြနလ်ည်မြငှ့်တင်ရန။်

၃) ချ ိုးဖောက်မှုများ နောက်ထပ်မဖြစ်ပွားစေရေး အာမခံနိင်ုရနတိ်ု့ ဖြစ်သည်။

လပ်ုငနး်စဉ်များတင်ွ အောက်ပါတို့ ကုိလည်း ထည့်သွင်းစဉ်စားရနလိ်အုပ်သည်။
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● အခြေခံသဘောထားများ Basic Concepts များလေလ့ာထားရိှခြင်း၊ ဥပမာ- ညဉ်ှးပနး်နှပ်ိစက်မှု
(သို့ ) နာကျင်စေမှုအတက်ွ ပေးလျော်မှုများ၊ စစ်လျော်ကြေးများ၊
စစ်ကြောင့်သွယ်ဝုိက်သောနည်းဖြင့် ထိခုိက်စေမှုများ အတက်ွစဉ်းစားချက်များ၊ သေဆုံးသူများ၏
မိသားစုများအား ပြနလ်ည်ပြုစုပျ ို းထောင်မှုများ စသည်တို့ ကုိ ထည့်သွင်း
စဉ်စားရနလိ်အုပ်မည်ဖြစ်သည်။

● ထိခုိက်နစ်နာသူများ၏ အခွင့်အရေးနှင့် ထိခုိက်နစ်နာအောင်ပြုလပ်ုသည့် တာဝနရိှ်သူ၏ တာဝန၊်
ဝတ္တ ရားများ (ပြနလ်ည်ကောင်းမွနအ်ောင် ကုစားလပ်ုဆောင်ပေးရန)်

ပြနလ်ည်ကုစားမှုပုံစံများတင်ွ

● ဆုံးရှုံ းနစ်နာမှုများအတက်ွ မူလရိှရင်းစဲွအတိင်ုး ပြနလ်ည်ပေးလျော်ခြင်း (Restitution)
● ငွေကြေး (သို့ မဟတ်ု) အစားထုိးပေးလျှော်မှု ပြုလပ်ုပေးခြင်း (Compensation)
● ရုပ်ပုိင်းနှင့်စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြနလ်ည်ပြုစုပျ ို းထောင်၊ ထူထောင်ပေးခြင်း (Rehabilitation)
● စိတ်ကျေနပ်မှုရရိှစေခြင်း (Satisfaction)
● နောက်ထပ်မဖြစ်ပွားရန် အာမခံချက်ပေးခြင်း (Guarantees of Non-repetition) စသည်တို့ ကုိ
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရနလိ်အုပ်မည်။

ထပ်ဆင့်ကုစားမှုပုံစံများတင်ွ

● ကြားဖြတ်အရေးပေါ် အလျော်ပေးခြင်း (Interim Reparation)
● တစ်ဦးချင်းဆုိင်ရာ ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်သည့် အထောက်အပ့ံများ (Individual Reparation

Grants (IRG))
● သင်္ကေတပြု၍ ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်မှု၊ ဥပဒေကြောင်းအရ နှင့် အပ်ုချုပ်စီမံမှုဆုိင်ရာ
လပ်ုဆောင် ပေးမှုများ (Symbolic Reparation, Legal and Administrative Measures)

● လမူှုအသုိင်းအဝနး် ပြနလ်ည်ပြုစုပျ ို းထောင်ခြင်း အစီအစဉ်များ (Community Rehabilitation
Programs)

● အသင်းအဖွဲ့များ ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်း (Institutional Reform) စသည်တို့ ကုိ ထည့်သွင်း
စဉ်းစားရနလိ်အုပ်မည်။

● လပ်ုငနး်အစီအစဉ်များကုိ တရားရေးနှင့် အပ်ုချုပ်ရေးတို့ မှ တာဝနခဲွ်ဝေ၍ ရေးဆဲွချမှတ်ပေးခြင်း
● နိင်ုငံတကာအတွေ့အကြုံများနှင့် အစုိးရများက အကောင်အထည်ဖော်လပ်ုဆောင်သည့်
အောင်မြင်မှု ရိှသော ပုံစံများအား လေလ့ာခြင်း

● လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ ကျော်ဖြတ်ရသည့်ဖြစ်စဉ်များ
(မူဝါဒချမှတ်ခြင်းနှင့် ဥပဒေရေးဆဲွ ပြဋ္ဌာနး်ခြင်း) အတင်ွး ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည့်အချက်များ

● သတင်းအချက်အလက်ကောက်ယူစုဆောင်းခြင်း။ Information Collection
● အခြေခံစည်းမျဉ်းများ (Principles)
● ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်မှု ခံစားရရိှထုိက်သူများအဖြစ် သတ်မှတ်ခြင်း
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● တဦးချင်း (သို့ မဟတ်ု) လူ့အဖွဲ့အစည်းအား ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်သင့်သည့်
ပုံစံများသတ်မှတ်ခြင်း (ဥပမာ- အထိမ်းအမှတ် ပြတိက်ု၊ ကျောက်တိင်ုစုိက်ထူခြင်း။
လတူဦးချင်းစီအတက်ွ တကြမ်သာ ရရိှမည့် ပေးလျော်မှု သို့ မဟတ်ု ရေရှည်ထောက်ပ့ံမည့် ပင်စင်။
ကျနး်မာရေးစောင့်ရှောက်ခံပုိင်ခွင့် စသဖြင့်)

● လပ်ုငနး်စဉ်ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ ပွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် ခြစားမှုများ မရိှစေရန ်ဆောင်ရွက်ခြင်း

နဂိုံး

၁။ လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်ခံခ့ဲကြရသော နစ်နာသူများနှင့်ပတ်သက်သည့်
ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်မှုဆုိင်ရာ အာမခံ ချက်ရိှနိင်ုမည့် ဥပဒေတစ်ရပ် ရေးဆဲွပြဌာနး်ရနလိ်အုပ်သည်။

၂။ ပြည်သူလထုူအား ကုိယ်စားပြုသည့် အစုိးရများကသာလျှင် ထုိဥပဒေမျ ိုးကုိရေးဆဲွကြသည့် နိင်ုငံတကာ
အတွေ့အကြုံများ များစွာ ရိှခ့ဲသည့်အပြင် အခြားပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး လပ်ုငနး်စဉ်များကုိလည်း
အထောက်အပ့ံ ဖြစ်စေသည်။ ( ဥပမာ - အပ်ုချုပ်ရေး၊ တရားစီရင်ရေး၊ လုံခြုံရေးဆုိင်ရာကဏ္ဍ၊
ပြည်သူ့ဝနဆ်ောင်မှုကဏ္ဍများ)။

၃။ အစုိးရက တာဝနခံ်ဆောင်ရွက်မှသာလျှင် ကောင်းမွနပ်ြည့်စုံသည့် ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်သည့်
အစီအစဉ်တစ်ခု အဖြစ် သတ်မှတ်နိင်ုမည်ဖြစ်သည်။ (သို့ ရာတင်ွ အခြားနိင်ုငံများ၏အတွေ့အကြုံများအရ
လသူားချင်း စာနာထောက် ထားမှုဆုိင်ရာ အကူအညီများနှင့် ဖွံ့ ဖြုးရေးစီမံကိနး်များ၊
အတက်ွအထောက်အပ့ံများသည် ပြနလ်ည်ကုစားပေး လျော်သည့် အစီအစဉ်များအဖြစ်
သတ်မှတ်၍မရကြောင်းကုိလည်း သတိချပ်စေလိသုည်။) ပြနလ်ည်ကုစား ပေးလျော်မှုသည် အတိတ်မှ
လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်ခံရသူများ၊ နစ်နာခ့ဲသူများအတက်ွ ၄င်းတို့ ခံစားတွေ့ ကြုံ ရသည့် အတိင်ုးအတာ
ပမာဏအပေါ် မူတည်လပ်ုဆောင်ခြင်းဖြစ်ပြး ၄င်းတို့ ခံစားနစ်နာမှုများအပေါ် အသိအမှတ် ပြုပေးရနလ်ည်း
လိအုပ်သည်။ (Reparations Vs Development Programs and Humanitarian Assistances)

၄။ အသွင်ကူးပြောင်းရေးဆုိင်ရာ တရားမျှတမှုလပ်ုငနး်စဉ်များ (TJ Mechanisms) အား
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအားဖြင့် အမျ ိုးသားအင်အားစုများအကြား
ယုံကြည်မှုတည်ဆောက်ရေး၊ ငြမ်းချမ်းရေး၊ ပြနလ်ည် ရင်ကြားစေရေး၊ အတယှူဉ်တွဲနေထုိင်ရေးတို့ ကုိ
အထောက်အကူပြုသည့်အပြင် လူ့အခွင့်အရေးကုိ လေးစား လိက်ုနာ
ပြးဂုဏ်သိက္ခာရိှသောအစုိးရတစ်ရပ်အဖြစ် နိင်ုငံတကာက အသိအမှတ်ပြုလာ မည်ဖြစ်သည်။

၅။ လူ့အခွင့်အရေးနှင့်ပတ်သက်ပြး မြနမ်ာနိင်ုငံလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင် (MNHRC) ကုိယ်တိင်ုကလည်း
၎င်းတို့၏ ရည်ရွယ်ချက်များအား ယခုလိ ုအတိအကျ ဖော်ပြထားသည်။

(က) ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြနမ်ာနိင်ုငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပါ နိင်ုငံသားများ၏
မူလအခွင့်အရေးများကုိ ပုိမုိကာ ကွယ် စောင့်ရှောက်နိင်ုရန။်

(ခ) ကုလသမဂ္ဂက ထုတ်ပြနသ်ော ကမ္ဘာလ့ူ့အခွင့်အရေးကြေငြာစာတမ်းကုိ အသိအမှတ်ပြု၍
လူ့အခွင့်အရေးကုိ လေး စားကာကွယ်သည့် လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ် ပေါ်ပေါက်လာစေရန ်- တို့ ဖြစ်သည်။

သို့ ဖြစ်ပါ၍ ဒီမုိကရေစီအကူးအပြောင်းကာလတင်ွ နိင်ုငံတော်အစုိးရအနေဖြင့်
လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်ခံခ့ဲရသည့် နစ်နာ သူပြည်သူများအရေး ထည့်သွင်းစဉ်းစား
လပ်ုဆောင်ခြင်းအားဖြင့် လူ့အခွင့်အရေးနှင့်ပတ်သက်သည့် အလေး အနက်ထား ရိှကြောင်းပြသမှုနှင့်
မြနမ်ာနိင်ုငံလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ ရည်ရွယ်ချက်များအား အားဖြည့်ပ့ံပုိး ပေးနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။
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၆။ ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေ၊ အခနး် (၁) နိင်ုငံတော်အခြေခံမူများ၊ ပုဒ်မ (၃၂) တင်ွ -

နိင်ုငံတော်သည်

(က) မိခင်နှင့်ကလေးသူငယ်များ၊ မိဘမ့ဲကလေးများ၊ ကျဆုံးသောတပ်မတော်သားများ၏ကလေးများ၊
အိမုင်းမစွမ်း သူများ၊ မသနမ်စွမ်းသူများအား ကြည့်ရှုစောင့်ရှောက်ရမည်။

(ခ) မသနစွ်မ်းဖြစ်လာသော တပ်မတော်သားများအား သင့်တင့်လျှောက်ပတ်စွာ
နေထုိင်စားသောက်နိင်ုစေရနနှ်င့် အ သက်မွေးပညာကုိ အခလတ်ွသင်ယူနိင်ုစေရန် စီမံဆောင်ရွက်ရမည် -ဟု
ဖော်ပြထားသည်။

သို့ ရာတင်ွ ပြည်တင်ွးစစ်ကာလ လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခတစ်လျှောက် ထိခုိက်ခံစားခ့ဲကြရ၊ ခံစားနေရသော
တိင်ုးရင်းသားစုံ ပြည်သူများအတက်ွ ဥပဒေကြောင်းအရ အခုိင်အမာပြဋ္ဌာနး်ချက်မျ ို း
ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေ အပါအဝင် အခြားတည်ဆဲ ဥပဒေ တရပ်ရပ်၌ မတွေ့ရသေးပါ။

သို့ ပါသောကြောင့် ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်ခြင်းဆုိင်ရာ ဥပဒေမျ ိုးကုိ ပြဋ္ဌာနး်ပေးနိင်ုမည်ဆုိပါက
အမျ ိုးသား ပြနလ်ည် သင့်မြတ်ရေးအတက်ွ ကြးမားသော အထောက်အပ့ံဖြစ်လာမည်ဖြစ်သည်။

၇။ ပြည်ထောင်စုသမ္မတ မြနမ်ာနိင်ုငံတော်နှင့် လက်နက်ကုိင်တိင်ုးရင်းသား အဖွဲ့အစည်းများအကြား
တစ်နိင်ုငံလုံး အတိင်ုး အတာဖြင့် ပစ်ခတ်တိက်ုခုိက်မှုရပ်စဲရေး သဘောတညီူချက်စာချုပ်၏ အခနး် (၇)
လူ့အခွင့်အရေးကုိ ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်း - ဖော်ပြချက်များတင်ွ လူ့အခွင့်အရေး ဆုိင်ရာ
မြငှ့်တင်ရေးနှင့် ကာကွယ်ရေးကုိ လေးစားလိက်ုနာရန် သဘောတညီူသည်၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့်
ကလေးသူငယ်များအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန၊် အခွင့်အရေးမြငှ့်တင်ပေးရန် တို့ ကုိ
နိင်ုငံတကာသဘောတညီူမှုများနှင့်အညီ လေးစားလိက်ုနာရန ်သဘောတညီူသည် ဟဖုော်ပြထားသည်။

ထုိအချက်အလက်များကုိ ထောက်ရှု ခြင်းအားဖြင့် အသွင်းကူးပြောင်းရေးဆုိင်ရာ တရားမျှတမှု လပ်ုငနး်စဉ်
တစ်ခုဖြစ်သည့် ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်သည့် လပ်ုငနး်စဉ်အား
ပြည်သူများရွေးကောက်တင်မြောက်ထားသည့် အစုိးရတစ်ရပ်အနေဖြင့် အကောင်အထည်ဖော်
လပ်ုဆောင်ခြင်းအားဖြင့် အနာဂတ်ကုိရှေးရှုဦးတည်သွားမည့် မူဝါဒများအတက်ွ ကောင်းမွနသ်ည့်
အထောက်အပ့ံကောင်းဖြစ်စေမည်ဟ ုယုံကြည်ပါသည်။

ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်ရေး အလပ်ုအဖွဲ့

ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်မှုအလပ်ုအဖွဲ့သည် ၂၀၁၆ ခုနှစ်နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်များတင်ွ
ပြည်နယ်နှင့်တိင်ုးဒေသကြး (၁၁) ခု တို့၌ လူ့အခွင့်အရေးချ ို းဖောက်ခံရသူများနှင့် လတူွေ့မေးမြနး်ကာ
လိအုပ်ချက်ဆနး်စစ်မှုများကုိပြုလပ်ုခ့ဲပြး အချက်အလက်များ စုဆောင်းခ့ဲသည်။ ထုိသို့ စုဆောင်းရာတင်ွ
တိကျမှနက်နပ်ြည့်စုံစွာဖြင့် သမာသမတ် ကျသော နည်းနာကုိ အသုံးပြု၍ တိကျနိင်ုသမျှ
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ခ့ဲကြပါသည်။ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်မှုအလပ်ုအဖွဲ့တင်ွ တရားမျှတမှုအတက်ွ
လှုံ့ဆော်လှုပ်ရှားနေသော အရပ်ဖက်လူ့အဖွဲ့အစည်း များပါဝင်ပြး နိင်ုငံတော်မှဦးဆောင်သည့်
ပြနလ်ည်ကုစားပေးလျော်ရေးအစီအစဉ်တစ်ရပ် ဖြစ်မြောက်လာစေရနအ်တက်ွ တိက်ုတနွး်နှိုးဆော်
လပ်ုဆောင် လျှက်ရိှပါသည်။
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